CORMUME DI ROCOCARAINOLA

SITTATMETROFPOLTANA BINAROL 7777

COMUNE DI ROCCARATINOLA g
AOQO Comune di Roccarainola

COPLA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocolle N.0010465/2024 del 08/10/2024
Firmatario: OENEROSO D'AVANZO

OGGETTO: Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 e 34-bis del D. Lgs 165/2001 e
mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs 165/2001, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato del posto di Istruttore direftivo contabile.

Premesso che:

con delibera della Giunta Comunale n. 24 del 13/03/2024 ad oggetto: “Art. 6 e 33 del
D. Lgs 165/2001 — verifica delle eccedenze e/o sovrannumerarieta — Approvazione
Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026”, per {'anno 2024 ¢ stata
prevista 'assunzione a tempo indeterminato din. 1 Istruttore direttivo contabile, Area
Funzionari, a tempo pieno, di n. 1 Istruttore amministrativo, Area Istruttori, part-time
al 50%, n. 1 istruttore contabile, Area istruttori, part-time al 50%;

con nota sindacale prot. n. 2170 del 29/02/2024 ad oggetto: “Programmazione del
fabbisogno di personale — Indirizzi" sono stati forniti indicazioni in ordine alle modalita
di assunzione;

Richiamati:

I'art. 30, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, il quale, al primo periodo, prevede che
"l e amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'arficolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso alfre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento”,

I'art, 30, comma 2-bis primo periodo, del D. Lgs n. 165/2001, il quale prevede che
“I @ amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate afla copertura di posti vacanti in organico, devono altivare le procedure di

mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruofo dei

dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio”;

I'art. 34, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001, il quale prevede che “...omissis...I'avjo
di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo indeterminato o determinato
per un periodo superiore a dodici mesi, ........... , sono subordinate alfa verificata
impossibilita di ricollocare il personale in disponibifita iscritto nellapposito elenco

2,
1

I'art. 34-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, il quale prevede che ‘le
amministrazioni pubbliche di cui allart. 1, comma 2, ............. , prima di avviare le
procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui
alfart. 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche
idoneita richieste™

il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzionilocali, triennio 2018/2021
del 16/11/2022;
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— il Regolamento sulle procedure di accesso agli impieghi, approvato con delibera delia

Giunta Comunale n. 35 del 15/05/2020, come modificato con delibera della Giunta

Comunale-n—121 del'04/14/2022; ed-in parlicolare-gli-articoli 44, 45 e 46-in-tema di -

mohilita;
la nota sindacale prot. n. 2170 del 28/02/2024 ad oggetto: “Programmazione del
fabhisogno di personale — Indirizzl",;

Tenuto conto che:

le procedure di mobilita devono essere attivate prima dell'avvio delle procedure
concorsuali @ comungue in ogni caso sono una condizione che deve essere rispettata
perché le assunzioni possano essere legitiimamente disposte;

fino al 31/12/2024, ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge 56/2019, come modificato
dal'art. 1, comma 14-ter del D.L. 80/2021, le procedure concorsuali e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'art. 30 del D. Lgs 165/2001 ovvero della mobilita volontaria;

a mente deli'art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 i termini previsti dallart. 34-bis
del D. Lgs n. 165/2001 per le procedure di mobifitd obbligatoria propedeutica alle
nuove assunzioni di personale, sono ridotii da 45 a 20 giorni;

Dato atio che:

giusto il richiamato indirizzo sindacale, si € inteso procedere anche allo svolgimento
della procedura ex art. 30 D. Lgs 165/2001 ovvero mobilita volontaria, al fine di
acquisire professionalita gia formate;

- .al fine di accelerare la procedura di copertura del posto vacante in parola, si & inteso

avviare la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs 165/2001
contestualmente alla procedura di mobilita cd. “obbligatoria” di cui agli articoli 34
34-bis del D. Lgs 165/2001, subordinando la procedura di mobilita volontaria all'esito
negativo della procedura di mobilita “obbligatoria”;

Dato atto che con determina R.G. n. 320 del 13/06/2024 si & provveduto a:

avviare la procedura di mohilita obbligatoria ex art. 34 e 34-bis del D. Lgs 165/2001;
avviare, coniestualmente, la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs
165/2001;

dare atto che la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs 165/2001 &
subordinata all'esito negativo della mobilita “obbligatoria”;

approvare lo schema di Avviso di mobilita obbligatoria, ai sensi dell'art. 34 e 34 bis
del d. igs 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto profilo
professionale “istruttore direttivo contabile” — area funzionari ed elevate qualificazioni
(ex cat. d) con il ruolo di responsabile servizio ragioneria, con possibile attribuzione
di incarico di elevata qualificazione, allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale,

approvare lo schema di Avviso di mobilita volontaria, ai sensi delfart. 30 del D. Igs
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto profilo
professionale “istruttore direttivo contabile” — area funzionari ed elevate qualificazioni
(ex cat. d) con il ruolo di responsabile servizio ragioneria, con possibile attribuzione
di incarico di elevata qualificazione, allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

Richiamato Fart. 30, comma 1-quater del D.Lgs 165/2001, il quale dispone che ai fini
dell'awio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo
Avviso in una apposita sezione del Portale Unica di Reclutamento di cui al successivo art.

35-ter;
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Dato atto che:
-~ ~indata“17/06/2024.gli Avvisi di mobilita in parola,-sono stati-pubblicati-all’Albo pretorio

s —on—line—e s nel site-=istituzienale—del--Comure—di—Roeeearainota, —allindirzze-———-

- — ——WWW-Ccomune-roccarainola-na-it nellapposita sezione-Amministrazione Trasparente-—— — -
-~ ai sensi del D. Lgs 33/2013, e nellapposita- sezione del - Portale -Unico--del -——- -

Reclutamento “InPa”;
- nei termini prefissati sono pervenute, esclusivamente mediante il Portale inPA, le
seguenti domande, distinte tra le due procedure di mobilita obbligatoria e volontaria:

Procedura per la copertura del posto di Istruttore direttivo contabite
Mobilita obbligatoria ~ Mobilita volontaria
CODICE CODICE
METG1MP45M guUVHQZUBQSB
ZZA15WPQBB
W3D8RPGGEN
QBDRMFXUBK

USC4KKBYPK

Dato atto, inoltre, che:
- in data 17/06/2024 con nota prot. n. 5992 & stata inoltrata al Dipartimento della
. Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché alla Giunta
Regionale della Campania Settore ORMEL, la comunicazione ex art. 34-his del D.

Lgs 165/2001;

- in data 11/07/2024 al prot. n. 7044, e stata acquisita agli atti di questo Ente la nota
del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caseria in liquidazione, con
la quale & stato trasmesso l'elenco del personale in disponibilita presso I'Agenzia
Regionale Ormel, contenente n. 2 nominativi;

Richiamati FAvviso pubblico di mobilita obbligatoria prot. n. 5965 del 17/06/2024 e V'Avviso
pubblico di mobilita volontaria prot. n. 5981 del 17/06/2024, in parola, ed in particolare |'art.
1 rubricato "Requisiti di ammissione”;

Ritenuto procedere allesame delle domande pervenute al fine di verificarne i réquisiti di
ammissibilita.

Esaminate le domande pervenute in ordine al requisito delfammissibilita, con il seguente
esito:

PERSONALE IN MOBILITA’ CUB:
1) S.A.:ammesso, con riserva di esibizione documentazione in ordine al titolo di studio
ed alle modalita di assunzione;
2) F.L.. escluso per carenza del titolo di studio richiesto;,

MOBILITA’ OBBLIGATORIA EX ART. 34 e 34-BIS D. LGS 267/2000
1) Codice METG1MP45M: Escluso per carenza del titolo di studio richiesto.

MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS 267/2000

1) QUVHQZUBAQS: Escluso per carenza del periodo di esperienza lavorativa maturata
richiesto;

2) ZZA15WPQBB: Escluso in quanto non risulta avere un rapporto a tempo
indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione con inquadramento nell'Area e
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nel profilo professionale richiesto, e per carenza del pericdo di esperienza lavorativa
maturata richiesto;

3) WA3DSRPGGEN: Escluso in quahto non risulta avere un rapporto a tempo

indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione con inguadraments nell Area e
nel profilo professionale richiesto,

4) QBDRMFXUBK: Ammesso;

5) UBCAKKBYPK: Ammesso.

Sulla base dellistruttoria avanti esplicitata, si formula it seguente elenco dei candidati
ammessi alla procedura per la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto profilo
professionale “istruttore direttivo contabile” — area funzionari ed elevate qualificazioni (ex
cat. d) con il ruolo di responsabile servizio ragioneria, con possibite attribuzione di incarico
di elevata qualificazione, distinto per singola procedura:

PERSONALE IN MOBILITA’ CUB:

1} S.A., con riserva di esibizione documentazione in ordine al tifolo di studio ed alle
modalita di assunzione

MOBILITA’ OBBLIGATORIA EX ART. 34 e 34-BIS D. LGS 267/2000
Nessun ammesso

MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS 267/2000
1) OBDRMEXUSBK
2) US5C4KKBYPK

Il Responsabile Servizio AA.GG,
Dott. Generoso D'Avanzo

Firmato.
digitaimente da
GENEROSO
BAVANZO.
CN = GENERQSO
D'AVANZQ .
CmaTT
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