COMUNE DI ROCCARAINOLA

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

COMUNE DI ROCCARATNOLA I
ACO Comune di Roccarainola

Protocollo N.0004543/2026 del 24/03/2026

AWISO

Selezione comparativa per il conferimento di n. 1 {uno} incarico a tempo determinato
part-time 50% (18 ore settimanali), ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, da destinare al Servizio Urbanistica e Edilizia privata, con profilo
professionale di Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione — ex cat. D), con attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione ai
sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 —

AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso che:

» Con deliberazione delia Giunta Comunale n. 12 del 05/02/2026 si & provveduto in
ardine alla riprogrammazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026/2028, quale PIAQ provvisorio 2026/2028 sezione Piano triennale fabbisogni di
personale, prevedendo, nellannualitd 2026, tra le altre, Fassunzione a tempo
determinato e parziale per n. 18 ore settimanali per anni 1 (uno), di n. 1 unita di
personale, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, profilo professionale
Funzionario tecnico, ai sensi deli'art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000;

» Con propria determinazione. R.G. n. 115 del 26/02/2026 si & provveduto ad avviare
la procedura finalizzata alfacquisizione della figura professionale in parola e ad
approvare lo schema di avviso,

» In data 27/02/20286 I'Avviso pubblico in parola e stato pubblicato all'Albo pretono on
fine, sul sito istituzionale dell'Ente sia nella home page che nella sezione
Amministrazione Trasparente, e nel portale del reclutamento inPA,;

« Con propria determinazione R.G. n. 139 del 06/03/2026 si & provveduto a modificare
FAvviso pubblico nonché le date per la presentazione delle domande e per la prova
orale;

e Sié provveduto a ripubblicare, nelle stesse modalita precedenti, I'Avviso pubbhco in
parola con le madifiche apportate,;

o Con propria determinazione R.G. n. 186 del 17/03/2026, si & provveduto a prendere
atto del contenuto della nota sindacale prot. n. 4229 del 17/03/2026 e per Feffetto
della modifica del termine di durata del conferendo incarico ex art. 110 D. Lgs
267/2000 e della disposta riapertura dei termini;

+ Con propria determina R.G. n. 199 del 24/03/2026 si & provveduto in ordine alla
nomina della Commissione di valutazione;
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» Con propria determina R.G. n. 200 del 24/03/2026 si & provveduto ad approvare

'elenco dei candidati ammessi alla selezione

RENDE NOTO

Che i candidati ammessi alla selezione in parcla sono quelli di seguito riportati ed indicati

con il numero di codice come da portale inPA;

CODICE

VPQ47VWKAS

K2ZV4UH3QN

CWDYZ7CH45

SFHHYMHEBW

E72GAYVCSK

PWB94WYNZZ

3681ANPVSKQ

XAV37TENRHS

31P2ZRMH3BK

BMAZPEPDWW

PDDGXKZEXX

T7/RM4435Q7

3PFGWZMTIH

GTWNEMC7F4

S75RFEG4VE

UPRBPKQCWS

HYAETSYUTE

WCHVPEW2TX

Si rammenta che il Collogquio con la Commissione & fissato per le ore 11:00 del giorno

25/03/2026.
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